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Acta N° 3.- Valoracion de méritos y antecedentes: En la ciudad de Montevideo,
el dia 21 de agosto de 2023, reunidos en Oficina Central de la Direccion General
de Casinos sito en Soriano 802 y siendo la hora 13:30, se constituye formalmente
el Tribunal de Concurso designado por Resolucién de la Direccion General de
Casinos Nro. 353/2023 de fecha 29 de junio de 2023, integrado por el Sr. Danilo
Silva como representante de la Unidad Ejecutora, el Ing. Alberto Céceres en
calidad de idéneo, la T/A Karla Mespiaseguy en representacion del Area de
Administracion de Recursos Humanos, para intervenir en el proceso de
Concurso del llamado publico para ocupar 4 (cuatro) cargos de Técnico lll, Grado
16 perteneciente al escalafén D- Técnico Especializado, 1 (uno) con destino en
el departamento de Tacuarembd y 3 (tres) para el departamento de Canelones.-
Se cuenta con la presencia de la Sra. Ana Pla como representante de la
Confederacién de Funcionarios del Estado (COFE).------=-=-===nmnmmmmmmmmmmmmomonoee
Seglin lo dispuesto en las bases del llamado y partiendo de los criterios
establecidos en el Acta N° 1, se procede a valorar la documentacion aportada
por los postulantes y se adjudican los puntajes a los diferentes factores en
consideracién. El Tribunal resuelve anexar la némina de postulantes que
contintan en el proceso de seleccién por cumplir con los requisitos excluyentes
asignandoseles el puntaje obtenido por méritos y antecedentes y la némina de
quienes no continGan en el proceso de seleccién por no cumplir con la totalidad
de los requisitos excluyentes o por no superar el puntaje minimo requerido para
continuar en el proceso. Se deja constancia que la experiencia valorada es
Unicamente la que tiene relacion con las tareas a realizar, las cuales se
encuentran detalladas en las bases item “Objeto del puesto”; el nimero del
documento de identidad correcto del postulante T0023 es 4.471.552-0. -----------
Por medio del Comunicado Nro. 2 del Area de Administracién de Recursos
Humanos se convocara a todos los postulantes que se encuentran habilitados a
pasar a la etapa de la evaluacion psicolaboral, a presentarse segln se detalle en
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Se debera tener en cuenta que sélo continuaran en el proceso de seleccion,
quienes estén en condiciones de alcanzar el puntaje minimo de aprobacion
correspondiente al 70 % de la suma total de los puntajes de cada etapa.----------
Y para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y firma por

los comparecientes en el lugar y fecha indicados.------------=-=-====-==-=-omemmemmmnoeee-
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